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AFIACARE accompagne les
établissements de santé pour
rendre les soins plus s(rs, plus
fluides et plus efficaces.

Notre approche repose sur
trois leviers complémentaires
au service d'une performance
durable :

Lhumain — AFIACOACH® Notre expertise nous permet d'intervenir sur une large
Des équipes engagées et performantes gamme déquipements médicaux, toutes marques
avec formation executive coaching confondues, directement sur site.

Nous proposons une maintenance conforme aux
normes et recommandations constructeurs, sur les

Les processus — AFIACARE® équipements :

Des équipements sdrs et connectés avec

des missions d'audit et de conseil, gestion MONITORAGE INCUBATEUR

de projet, maintenance biomédicale - Défibrillateur externe * Incubateur ouvert/fermé
* Moniteur patient * Rampe chauffante

* Cardiotocographe

Les outils — AFIACARE Workspace® - Electrocardiographe

Plus d'efficacité, de réactivité et de
wslb!lltg gréce a I'lA avec une GMAO : PERFUSION
spécialisée pour les structures de santé

* Pousse-seringue
* Pompe a perfusion

SOCIETE A MISSION « LOI PACTE »

« Permettre aux professionnels de santé d'améliorer
lefficacité et la qualité des soins pour les patients
au profit d’'une santé plus inclusive. »

Vous accompagner
dans votre mission e ' ®

'BONNE SANTE TRAVAIL DECENT 17 PARTENARIATS
ET BIEN-ETRE ET CROISSANCE POUR
ECONOMIQUE LA REALISATION

Forfait jour
Tarifs dégressifs selon le nombre de jours,
formule contrat disponible

@ OBJECTIFS . bURABLE

afiacare.com
info@afiacare.com Nous intervenons & 'UTC de Compiégne pour former les étudiants et
leur proposer des opportunités de stage concrétes.




FORMATION
BIOMEDICALE
AFIACARE, votre partendire en  Evaluation indépendante et conseil \‘/

connectivité d'équipement biomédical pour optimiser votre organisation BN (5 arincare B &% @8 Modules de formation
Grdce & notre double expertise en biomédicale. De Iétat des lieux au en maintenance pour
informatique et en biomédical, nous  plan d'action: les techniciens :
vous accompagnons dés la phase

détude jusqu'au déploiement de vos - Inventaire et état des lieux de

AUDIT & CONSEIL

« Internaliser la maintenance

» Mise en place des process

projets de connexion déquipements votre parc d'équipements . « Contréle d of
i ; or NN Un seul interlocuteur pour connecter ontrole des performances
médicaux. - Conseil stratégique en ingénierie - N . sur DM
. . & it vos appareils médicaux au Dossier
Nous proposons des services de conseil biomédicale « Test de sécurité électrique

en AMOA et en MOE. Patient Informatisé DPI.

@ AFIACAre

« Autre : sur demande

Phase Phase Phase

Avant-projet Choix de la solution* Déploiement C o Ac H I N G
Présentation des solutions &

domo Maitrise d Gue PROFESSIONNEL

Accompagnement par = _
(I:I;?:ﬁél::;:% Formation un coach professionnel m \(

certifié sur différents )/’{
sujets : '

@ AFIACAre

Assistance a Maitrise d’Ouvrage

]

Audit des Cahier des Etude des
besoins charges solutions

& 4 @ U h &gy

*Prise de décision par I'hépital, AFIACARE ne peut intervenir dans le choix de la solution

Acceptation

/signature Livraison

Négociation

 Leadership et communication ¢

* Management d’équipe

* Nouvelle prise de poste

» Jeune diplomé(e)

AMOA Assistance & Maitrise d’'Ouvrage MOE Maitrise dEuvre
Etude de projet sur mesure Faciliter votre déploiement Coaching en management sur les

préconisations de la certification HAS,
Accompagnement sur site lors des journées Critére 3.3-04 -

de déploiement

Mise en ceuvre technique conforme
Analyse des besoins des services de soins aux exigences du projet

Etude de la connectivité DM des installations Coordination des intervenants

existantes et a venir et suivi du déploiement Coaching 15h

Analyse des interfaces et protocoles de Traduction opérationnelle des besoins _

communication avec le SIH Sxprimes par (SMOA : 10 séances de 1h30
Suivi rigoureux des budgets et du calendrier . . .y ;
en presentlel ou visioconférence

Définition et chiffrage de solutions Suivi des upgrades, de la maintenance et
techniques avec les fournisseurs conseil sur les évolutions futures

Etude pour la mise en place d’'une GMAO

Les responsables déquipe bénéficient de
formations ou de coaching en management

Définition des objectifs, calendrier et budget

Certifié RNCP Coach professionnel - HEC PARIS




